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关于印发《同济大学关于自筹经费和科研经费聘用人员的管理办法（暂行）》的通知
各单位：

《同济大学关于自筹经费和科研经费聘用人员的管理办法（暂行）》经2016年5月31日校人事安排小组会议和2016年6月7日学校科研经费管理联席会议研究通过，现予印发，请遵照执行。
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2016年6月12日

同济大学关于自筹经费和科研经费聘用
人员的管理办法（暂行）

为进一步规范和加强自筹经费和科研经费聘用人员的管理，结合学校实际情况，根据《中华人民共和国劳动合同法》等国家有关法律法规、文件精神和学校相关规定，制定本办法。

第一条 基本原则

遵循依法合规、选贤任能、管理到位的基本原则，不断优化人员结构，推动学校各项事业发展。

第二条 适用范围

本办法适用于自筹经费或科研经费聘用的非事业编制人员。

第三条 岗位设置

1.按需设岗。各单位应按照工作的实际需求设置岗位，其中科研经费应按照科研项目需要和劳务费适用范围聘人，有预算的科研项目按预算批复和相关规定执行，无预算的按科研合同执行。

2.经费保障。各单位或科研项目需具有足额且可使用的人员经费（劳务费）以按时足额支付所聘人员包括但不限于薪酬、社保、住房公积金等用人成本方可设岗。

3.设岗期限。原则上以项目存续、经费资助等期限为限。

4.设定岗位要求。各单位在设置岗位时应当根据岗位的实际需求设定任职条件和工作职责。

第四条 聘用程序

1.制定招聘方案。各单位按照需求制定招聘方案，并根据经费来源提交学校相关部门审核项目立项、经费到款、情况等事宜，经人才中心审核后发布招聘。

2.考察。各单位根据岗位要求全面考察应聘人员的基本情况、胜任能力、工作态度、人品性格等择优录用。

3.聘用。各单位根据校内相关规定进行申报、审批，相关部门审批通过并签订劳动合同后安排上岗。

4.各单位不得以自筹经费或科研经费聘用与该单位负责人或该科研项目负责人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系的人员。

5.各单位非独立法人不得自行与劳动者签订劳动合同。各单位不得以试用等名义安排尚未签订劳动合同或合同尚未生效的劳动者（含已签发毕业证书的应届毕业生）上岗工作。劳动合同到期的，续签后方可继续用人。

第五条 薪酬待遇

1.聘用人员的薪酬待遇由各单位按照国家、上海市关于工资收入、劳务报酬等相关规定，根据所聘岗位、工作任务及经费预算等情况与聘用人员协商确定，并按照规定缴纳社会保险及住房公积金。

自筹经费和科研经费聘用人员不享受校内住房补贴、教师公寓等编制内人员的各类补贴和福利。

2.人员聘用所涉及的各项费用包含但不限于工资、奖金、社会保险、住房公积金、派遣或借用公司的管理费用以及因劳动纠纷产生的应当由用工单位承担的费用，全额从各单位申报的自筹经费或科研经费的人员经费（劳务费）中列支。

3.各单位应按照劳动合同约定，按时足额支付相关费用。凡以人才（劳务）派遣、借用方式用工的，各单位应按照校内约定及时足额支付相关款项至派遣或借用公司。

用工单位须关注相应经费是否充足，若需更换经费来源应提前三个月申报审批。

第六条 日常管理

1.以自筹经费或科研经费聘用的非事业编制人员由岗位所在单位负责日常管理，具体用工部门或科研项目课题组应当积极配合所在单位的管理。

2.各单位应根据学校的相关规定、文件、通知等，严格做好考勤、考核、员工离职等日常管理工作以及相关文书材料的留存保管工作。

第七条 其他

1.自筹经费和科研经费的使用须严格遵循国家、上海市及学校财务、审计等相关法律和规定。

2.自筹经费和科研经费聘用人员在劳动合同期内的研究成果归属同济大学。

3.自筹经费和科研经费聘用的人员不参加学校专业技术职务任职资格的认定、评审及聘任。

4.自筹经费和科研经费聘用的人员不可作为校内人员参加校内招聘。

5.各单位须严格遵守法律法规及学校各项制度，合法规范用工，凡因各单位操作不规范而给学校造成损失的，由各单位及相关责任人承担经济及法律责任。

6.其他未尽事宜依照学校人才（劳务）派遣人员相关管理制度及其他相关文件执行。

第八条 附则

1.本办法由人事处、人才中心负责解释。

2.使用科研经费聘用的高等研究院专职科研人员可参照本规定实施管理。

3.本办法自发布之日起执行，原《同济大学科研项目经费聘用非事业编制人员管理暂行办法》（同人事〔2009〕56号文）同时废止。

	校长办公室                              2016年6月12日印发
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