岗位责任书

一、岗位概述

1、用人单位：□上海汇聚创智人力资源有限公司  

□上海黄渡同济人力资源有限公司

2、用工单位：同济大学                     
3、用工部门：                             

4、岗位名称：                             
    5、岗位类别：□管理 □教辅 □思政 □教师 □工勤 
二、岗位职责 

（一）任职条件

1、学历背景： 
2、培训及资历： 
3、工作经验： 
4、基本技能和素质：

5.个性特征：

6、体质条件： 
（二）工作内容、工作要求

1、岗位概述： 
2、工作内容及工作要求：

1）
具体内容： 
具体要求： 
2）
具体内容： 
具体要求： 
3）
具体内容： 
具体要求： 
4）
具体内容： 
具体要求： 
5）
具体内容：
具体要求： 
6）
具体内容： 
具体要求： 
（三）权责范围

1、权力

（1）
（2）

（3）

2、责任

（1）

（2）
（四）工作关系

1、直接领导：
2、下属：
3、同事：
4、服务对象： 
5、外部关系： 
（五）工作环境
三、岗位考核

按同济大学派遣员工考核文件的规定执行。
四、其他约定

本岗位责任书自双方签字盖章且经人才中心审核盖章后生效，与劳动合同具有相同效力，双方均应遵照执行。
自本岗位责任书生效之日起，双方之前就受聘人员岗位达成的约定、协议或岗位责任书与本岗位责任书不一致的，以本岗位责任书为准。
本岗位责任书一式四份，人才中心持两份，个人及个人所在部门各持一份。
部门负责人签章：               个人签字：
                               身份证号码：
                               联系电话（固定电话）：
                               联系电话（移动电话）：
                               联系地址：
                               邮编：
日期：    年    月    日       日期：    年    月    日
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